@- Colegio Mater Dei

Coyhaique

QUE LE OFRECE EL COLEGIO

QUE LE PIDE EL COLEGIO

Remuneracion legal.

Estabilidad laboral

P.E.I, Manual de Convivencia, y
Reglamento de Evaluacién

Trabajo pastoral permanente

Profundizar y crecer en la fe catélica
Acompafamiento en el desarrollo de
su trabajo pedagdgico y como
persona

Evaluacion anual docente
Seguimiento de su trabajo en el aula,
a nivel de disciplina y de trabajo
docente en general

Respeto por quehacer pedagégico
Participacion en la vida y actividades

de la comunidad educativa

Ser escuchado al presentar sus
inquietudes con respeto

Mantener motivacién, entrega Yy
compromiso con el colegio

Conocer y respetar el P.E.l. y los
manuales del establecimiento

Ser catélico y vivir bajo esta doctrina
Participar de todas las actividades

pastorales a la que es convocado

Dejarse guiar en su quehacer
pedagdgico por los niveles de
jefatura correspondiente

Cumplir con sus planificaciones,
pruebas y todo material solicitado
Respetar a toda persona del colegio

Conocer y respetar el conducto
regular del colegio

Mantenerse al dia e interesarse por
su formacibn personal como
docente.

Presentar sus inquietudes con
seriedad y respeto




