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QUE LE OFRECE EL COLEGIO QUE LE  PIDE EL COLEGIO

 Remuneración legal.

 Estabilidad laboral

 P.E.I, Manual de Convivencia, y
Reglamento de Evaluación

 Trabajo pastoral permanente

 Profundizar y crecer en  la fe católica

 Acompañamiento en el desarrollo de
su trabajo pedagógico y como
persona

 Evaluación anual docente

 Seguimiento de su trabajo en el aula,
a nivel de disciplina y de trabajo
docente en general

 Respeto por quehacer pedagógico

 Participación en la vida y actividades
de la comunidad educativa

 Ser escuchado al presentar sus
inquietudes  con respeto

 Mantener motivación, entrega y
compromiso con el colegio

 Conocer y respetar el P.E.I. y los
manuales del establecimiento

 Ser católico y vivir bajo esta doctrina

 Participar de todas las actividades
pastorales a la que es convocado

 Dejarse guiar en su quehacer
pedagógico por los niveles de
jefatura correspondiente

 Cumplir con  sus planificaciones,
pruebas y todo material solicitado

 Respetar a toda persona del colegio

 Conocer y respetar el conducto
regular del colegio

 Mantenerse al día e interesarse por
su formación personal como
docente.

 Presentar sus inquietudes con
seriedad y respeto


